KLAIPEDOS UNIVERSITETO
SENATAS

NUTARIMAS
DEL KLAIPEDOS UNIVERSITETO PEDAGOGINIU IR MOKSLO DARBUOTOJU

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. kovo 17 d. Nr. 11-34
Klaipéda

Senatas n u t a r i a patvirtinti Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo aprasa;

Isigaliojus Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo aprasSui, galios netenka 2018 m. geguzés 10 d. Senato nutarimas Nr. 11-60 ,,.Dél
Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostaty
patvirtinimo*.

PRIDEDAMA. Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo aprasas , 12 lapy.

Senato pirmininkas prof. dr. Vaidutis Laurénas



PATVIRTINTA
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Nutarimu Nr.11-34

KLAIPEDOS UNIVERSITETO PEDAGOGINIU IR MOKSLO
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Pedagoginiy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo universitete aprasas (toliau —

Aprasas) nustato darbo sutartimi su Klaipédos universitetu (toliau — Universitetas) susijusiy
pedagoginiy bei mokslo darbuotojy (toliau — Darbuotojas) kvalifikacijos tobulinimo tvarkg ir
reikalavimus.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Mokslo ir studijy jstatymu, Aukstyjy mokykly déstytojy kompetencijy tobulinimo gairémis
bei kitais norminiais teisé€s aktais.

3. Pagrindinés dokumente vartojamos savokos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Kvalifikacijos tobulinimas — tgstinis mokymas(-is), kuriuo siekiama plétoti profesinei veiklai
reikalingas kompetencijas.
Kirybinés atostogos — jstatymy nustatyta tvarka bei darbdavio ir darbuotojo susitarimu iki 12
ménesiy suteikiamos atostogos mokslo darbui, kuris jvardijamas darbdavio ir darbuotojo
susitarime, sukurti.
Mokymosi atostogos — jstatymy nustatyta tvarka suteikiamos atostogos darbuotojams,
studijuojantiems pagal formaliojo Svietimo programas, pateikus Sias programas vykdanciy
Svietimo teikéjy pazymas.
Stazuoté — bendrosios, pedagoginés, dalykinés, tyrimy kompetencijos atnaujinimas ir
tobulinimas kitose organizacijose, jmoneése, institucijose. StaZuotes, skirtos mokslines
kompetencijos tobulinimui, gali buti atliekamos mokslo projektuose.
Tarptautinis mobilumas — veikla, apimanti fizinj ir (ar) virtualy kvalifikacijos tobulinima,
dalyvaujant tarptautinése veiklose mokymo(-si), profesinés patirties jgijimo ir dalijimosi,
bendradarbiavimo, inovacijy kiirimo (perkélimo), kitais tikslais.
Mokslinis vizitas — mokslininko vizitas | mokslo ir studijy institucija atlikti su jo profesine ir
(ar) moksline veikla susijusj darba (veikla): dalyvauti doktorantiiros procese arba kelti tyréjy
kompetencija.
Moksliné i§vyka — mokslininko iSvyka i§ savo darbo vietos atlikti su jo profesine ir (ar)
moksline veikla susijus; darbg (veiklg) — dalyvauti mokslo renginyje arba mokslinéje
staZzuotéje uzsienyje. Moksliné iSvyka gali buiti trumpalaiké arba ilgalaike.

3.7.1. Ilgalaiké moksliné iSvyka — moksliné iSvyka, kurios trukmé virSija 14

kalendoriniy dieny.
3.7.2. Trumpalaiké moksliné iSvyka — moksliné iSvyka, kurios trukmé nevirsija 14
kalendoriniy dieny.

Moksliniai tyrimai, mokslinés ir (ar) profesinés kvalifikacijos tobulinimas
nevykdant pedagoginio darbo — déstytojo atleidimas nuo pedagoginio darbo iki vieneriy
mety (per penkeriy mety kadencijos laikotarpj arba kas penkeri metai) moksliniams tyrimams
atlikti bei mokslinei ir (arba) pedagoginei kvalifikacijai tobulinti.

4. Darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas turi uztikrinti dermg tarp Universiteto strateginiy tiksly

ir individualiy darbuotojo poreikiy.

5. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas vyksta laikantis §iy principy:



5.1. Lygiy galimybiy — kiekvienas darbuotojas turi teis¢ tobulinti kvalifikacijg ar jgyti naujas
kompetencijas, nepaisant jo amziaus, lyties, rasés, religiniy jsitikinimy ar uzimamy pareigy.
5.2. Atsakingumo uz savo veiksmus planuojant profesinj tobul¢jimg bei veiksmingo veikimo,
jgyvendinant kvalifikacijos tobulinimo planus.

5.3. Bendradarbiavimo, bendro darbo, nuolatinio ziniy keitimosi, gerosios patirties perémimo
ir indélio j Universiteto tikslus.,

5.4. Veiksmingumo siekiant numatyty tiksly ir racionaliai naudojant iSteklius, nuolat
analizuojant, vertinant ir planuojant kvalifikacijos tobulinimo veiklg, remiantis veiksminga
vadyba — tinkamais ir laiku priimtais sprendimais.

6. Darbuotojo, kuris per pastaruosius penkerius metus nesukaupé minimalios kvalifikacijos
tobulinimo apimties, kaip nurodyta Apraso 12 punkte, atestuoti uzimamoms pareigoms
nerekomenduojama.

7. Gimdymo ir vaiko prieziliros atostogos neiskai¢iuojamos ] bendra penkeriy mety
kvalifikacijos tobulinimo laika.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

o

Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sistemingai, kryptingai, nuosekliai ir laiku gilinti ir plésti
darbuotojo kompetencijas siekiant uztikrinti auksta studijy ir mokslo kokybe Universitete.
Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

9.1. Tobulinti ir plétoti dalykines kompetencijas.

9.2. Tobulinti ir plétoti moksling kompetencija.

9.3. Tobulinti ir plétoti pedagogines kompetencijas — déstymo meistrisSkuma.

9.4. Tobulinti ir plétoti skaitmening kompetencijg.

9.5. Tobulinti komunikavimo uZsienio kalbomis kompetencija.

9.6. Tobulinti ir plétoti kitas bendrasias lyderystés, vadybines, tarpkultiirines, verslumo ir kt.
kompetencijas.

©

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TURINYS IR FORMOS

10. Kvalifikacijos tobulinimas apima keturias darbuotojy kompetencijy grupes:
10.1.  dalykiniy kompetencijy tobulinimas ir plétojimas;
10.2. mokslinés kompetencijos tobulinimas ir plétojimas;
10.3. pedagoginiy kompetencijy tobulinimas ir plétojimas;
10.4. bendryjy (skaitmeninés, komunikavimo, tarpkultirinés, vadybinés ir kt.).kompetencijy
tobulinimas ir plétojimas.

11. Darbuotojo kvalifikacija gali biiti tobulinama formaliuoju, neformaliuoju ir savaiminiu budu.

12. Kvalifikacijos tobulinimas gali vykti kontaktiniu arba nuotoliniu biidu, dalyvavima renginyje
pagrindZiant atitinkamu dokumentu.

13. Darbuotojai  dalykines, mokymo(-si), tyrimy ir bendrgsias kompetencijas tobulina
naudodamiesi viena i$ priede nurodyty kvalifikacijos tobulinimo budy (zr. prieda 1).

14. Kvalifikacijos tobulinimo apimtis turi buiti ne mazesné kaip penkios darbo dienos per metus.
Kvalifikacijos tobulinimo apimtis gali biiti sumuojama ir gali apimti keliy mety laikotarpj,
taciau kvalifikacijos tobulinimo apimties vidurkis, tenkantis vieneriems kalendoriniams
metams turi biiti ne mazesné kaip penkios darbo dienos. Pedagoginio darbuotojo atestacijai
reikalinga apimtis apskai¢iuojama meting kvalifikacijos apimtj padauginus i§ kadencijos
trukmés. Pageidautina, kad mokslo darbuotojas tobulinty ir pedagoging (déstymo)
kvalifikacija.



15. Bendra kvalifikacijos tobulinimo per penkerius metus trukmé, nevykdant tiesioginio darbo,
neturi virSyti 12 ménesiy. Atitinkamai, dirbant pagal terminuota darbo sutartj — 10 darbo
dieny.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS, APIMTIS IR APSKAITA
16. Déstytojy kvalifikacijos tobulinimg planuoja ir organizuoja Universitetas, fakultetai

(institutai), katedros ir pats darbuotojas.
17. Universiteto funkcijos:

17.1. Nustato kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, planuoja priemones ir 1éSas
strateginiame veiklos plane.

17.2. Numato 1¢8as kvalifikacijos tobulinimui metin¢je pajamy ir i§laidy samatoje.

17.3. Sudaro salygas darbuotojo kvalifikacijos tobulinimui.

17.4. Stebi, vertina ir skelbia darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo rezultatus Universiteto

ataskaitose.
18. Fakulteto (instituto) funkcijos:

18.1. Planuoja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg fakulteto (instituto) veiklos planuose.

18.2. Dalijasi informacija apie Universiteto ir kity organizacijy sitilomus mokymus ir pagal
kompetencija organizuoja mokymus darbuotojy kvalifikacijai kelti.

18.3. Analizuoja, kaip darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas
pritaiko savo veikloje ir studijy bei mokslo kokybei gerinti.

18.4. Vykdo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

19. Katedros (centro) funkcijos:

19.1. Planuoja darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg katedroje ir su darbuotoju suderina
meting kvalifikacijos tobulinimo apimtj, kuri turi biti ne mazesné nei nurodyta Apraso 12
punkte.

19.2. Skelbia informacija apie kvalifikacijos tobulinimo renginius.

19.3. Skatina darbuotojus dalintis kvalifikacijos tobulinimo metu jgyta patirtimi.

19.4. Kartu su Studijy krypties komitetu atliecka darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikio analizg, remiantis studenty grjztamojo rySio rezultatais ir kita aktualia informacija.

19.5. Kartu su Studijy krypties komitetu atlieka darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

stebéseng ir vertinima.
20. Darbuotojo funkcijos:
20.1. Isivertina asmeninj kvalifikacijos tobulinimo poreik] ir derina jj su katedros, fakulteto
(instituto), Universiteto prioritetais ir tikslais; renkasi kvalifikacijos tobulinimo budg, forma,
laikg ir pateikia savo kvalifikacijos tobulinimo plang katedrai katedros vedéjo nurodytais

terminais.

20.2. Atsakingai vykdo suplanuotg kvalifikacijos tobulinimo veiklg ir kasmet atsiskaito uz
ja katedros vedéjui.

20.3. Igytas ir (ar) patobulintas kompetencijas taiko savo veikloje.

20.4. Dalinasi jgyta patirtimi su kitais Universiteto darbuotojais.

20.5. Teikia sitilymus katedrai kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

21. Darbuotojas, kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg uz kadencijos laikotarpj pateikia atitinkamai
atestacinei komisijai.

22. Darbuotojas yra atsakingas uz savo kvalifikacijos tobulinimo dokumenty saugojima ir jy
pateikimg jvertinimui.



23. Darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg per kadencijg jvertina atitinkama atestaciné komisija.
Atestaciné komisija vertina ir jskaito papildomus, netipinius kvalifikacijos kélimo atvejus, jei
tokiy yra.

V. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

24. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimo $altiniai — Universiteto mokslo, studijy ir tarptautiniy
ry$iy fondai, padaliniy 1éSos, parama, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, valstybinés
tarptautiniy studijy komisijos subsidijos, kiti Lietuvos ir uzsienio Saliy bei tarptautiniai
fondai, jy finansuojamos programos ir projektai, taip pat gali buiti svarstoma darbuotojo
asmeninio indélio galimybe.

25. Kelionés j kvalifikacijos tobulinimo vietg ir atgal iSlaidos, jeigu jos nepadengiamos i$ kity
finansavimo S$altiniy, nurodyty 22 punkte, gali biiti apmokeétos ta pacia tvarka kaip ir
tarnybiniy komandiruociy iSlaidos, vadovaujantis komandiruotés jsakymu.

26. Su kvalifikacijos tobulinimu kitose institucijose susijusiy islaidy, jeigu jas atlygina kita
institucija, Universitetas neapmoka.

27.Jeigu su kvalifikacijos tobulinimu kitose institucijose susijusias iSlaidas kita institucija
apmoka i§ dalies, darbuotojo ir darbdavio susitarimu Universitetas apmoka tas iSlaidas, kuriy
neapmoka kita institucija.

28. Tinkamos kvalifikacijos tobulinimo iSlaidos atlyginamos tik tada, kai pateikiami jas
irodantys dokumentai.

29. Ilgalaiké moksliné iSvyka

29.1. Ilgalaikés mokslinés iSvykos pagrindas yra Universiteto ir priimancios Lietuvos ar
uzsienio institucijos sutartis ar sutikimas priimti Universiteto darbuotoja vykdyti
kvalifikacijos tobulinimg ar kitas teisinis pagrindas.

29.2. ISvykstantis ] ilgalaike moksling iSvyka darbuotojas su Universitetu sudaro mokslinés
1Svykos sutartj (zr. 4 priedg), kuri yra neatskiriama darbo sutarties dalis.

29.3. Sutartyje turi biiti numatytas mokslinés iS§vykos tikslas, veiklos, konkretus planuojamas
mokslinés iSvykos rezultatas ir jo taikymas Universiteto veikloje. Taip pat mokslinés
i8vykos finansavimo Saltiniai, mokslinés iSvykos iSlaidy atlyginimas.

29.4. Mokslinés iSvykos laikotarpiu, nesant kity finansavimo $altiniy, darbuotojui mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis arba skirtumas, kuris susidaro tarp darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio bei finansavimo i§ kity finansavimo Saltiniy, jei priimanti institucija
patvirtina, kad priimamam darbuotojui nemoka atlyginimo ar stipendijos.

29.5. Vykstantiems ] moksline iSvyka vadovo jsakymu pagal pateiktus pateisinamus
dokumentus dengiamos visos arba dalis kelionés ir nakvynés islaidy.

29.6. Mokslinés iSvykos metu darbuotojui iSsaugoma jo darbo vieta tose paciose pareigose
Universitete.

29.7. Mokslinés iSvykos sutartj pasiraSo rektorius, sutart] vizuoja tiesioginis ar padalinio
vadovas. Mokslinés iSvykos sutarties Universiteto vienas egzempliorius saugomas
darbuotojo asmens byloje.

29.8. ISvykti i ilgalaik¢ moksling iSvyka, kai Universitetas dengia visas mokslinés iSvykos
iSlaidas, darbuotojas turi teis¢ ne daugiau kaip vieng kartg per penkerius metus.

30. Trumpalaiké moksliné iSvyka
30.1. Trumpalaikés mokslinés iSvykos pagrindas vykstant j Lietuvos ar uzsienio mokslo ar
studijy institucija (mokslo centrg, laboratorijg, jmone¢ ar jstaiga) yra Universiteto ir tos



institucijos sutartis ar sutikimas priimti darbuotojg vykdyti mokslinius tyrimus. Kitais
atvejais (pvz. vykstant i archyva, biblioteka ir pan.) mokslinés iSvykos pagrindas yra
darbuotojo prasymas.

30.2. Trumpalaikés mokslinés iSvykos kvalifikacijai tobulinti iSlaidos apmokamos ta palia
tvarka kaip ir tarnybiniy komandiruociy islaidos.

31. Moksliniai tyrimai, mokslinés ir (ar) profesinés kvalifikacijos tobulinimas nevykdant

pedagoginio darbo

31.1. Universiteto déstytojas kas penkeri metai turi teis¢ buti atleidziamas nuo pedagoginio
darbo iki vieneriy mety moksliniams tyrimams atlikti bei mokslinei ir (arba) pedagoginei
kvalifikacijai tobulinti. Per §j laikotarpj Universiteto déstytojui mokamas vidutinis jo
darbo uzmokestis.

31.2. Pedagoginis darbuotojas atleidziamas nuo pedagoginio darbo padalinio vadovo teikimu
bei fakulteto (instituto) tarybos nutarimu, suderinus pedagoginio darbo kriivio paskirstyma
kitiems déstytojams bei aptarus kvalifikacijos kelimo plang.

31.3. Katedros (centro) teikta ir fakulteto (instituto) taryboje svarstyta bei rekomenduota
pedagoginio darbuotojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo plang (programg) atleidimo
nuo pedagoginio darbo laikotarpiui tvirtina rektoriaus jgaliotas asmuo.

31.4. Pedagoginio darbuotojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo programos jvykdymas
patvirtinamas fakulteto (instituto) taryboje.

31.5. Atleidimo nuo pedagoginio darbo metu pedagoginis darbuotojas programos vykdymo,
taip pat kitais su Universiteto veikla susijusiais tikslais gali biiti siun¢iamas ] tarnybines
komandiruotes.

32. Kurybinés atostogos
32.1. Ne ilgesnés kaip vieneriy mety (per penkeriy mety laikotarpj) kiirybinés atostogos gali
buti suteikiamos Universiteto darbuotojams, kurie nestudijuoja doktorantiiroje ir eksternu
rengiasi ginti daktaro disertacija, taip pat darbuotojams, planuojantiems raSyti vadovélj,
monografija.
32.2. Siekiantis gauti kiirybines atostogas darbuotojas turi parasyti praS§yma rektoriaus vardu,
pridedant:
e doktorantiiros, kurioje siekiama ginti disertacijg eksternu, komiteto patvirtinima, kad
galima pradéti gynimo eksternu procediira, bei preliminary disertacijos teksta;
e ne maziau kaip 1/3 vadovélio, monografijos teksto ir fakulteto (instituto) tarybos
pritarimg dél leidinio svarbos studijy procesui, mokslinei padalinio veiklai.
32.3. Kurybiniy atostogy darbuotojas iSleidziamas rektoriaus jsakymu padalinio vadovo
teikimu.
32.4. Darbo uzmokes¢io mokéejimo ir kiirybiniy atostogy trukmés jskaitymo j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir Saliy susitarimai.
32.5. Kiirybiniy atostogy laikotarpiui su darbuotoju sudaroma sutartis, kurioje turi buti
nurodytas kirybiniy atostogy tikslas, darbuotojo jsipareigojimai, Universiteto islaidy
atlyginimas nutraukus darbo sutartj ir kitos papildomos salygos.

VI. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

33. Fakulteto dekanas (instituto direktorius), katedros (centro) vedéjas (direktorius) ir pats
darbuotojas yra atsakingi uz darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40

41.

42

43.

44,

45,

46.

Katedros (centro) vedéjas (direktorius) (jei taikoma) ir fakulteto dekanas (instituto
direktorius) kiekvienais studijy metais aptaria ir suderina fakulteto (instituto) darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikj ir galimybes.

Katedros (centro) vedéjas (direktorius) ir darbuotojas aptaria ir suderina individualy
kvalifikacijos tobulinimo plang.

Fakulteto (instituto) pedagoginiy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo atitinkamy
studijy mety programa, uzpildyta Sio Apraso priede Nr. 2, fakulteto dekanas (instituto
direktorius) iki rugséjo 30 d. pateikia Personalo ir dokumenty valdymo skyriui.

Rektoriaus jsakymu sudaroma komisija, kuri svarsto pateiktas savarankisky padaliniy
programas, ir tvirtina kvalifikacijos kélimo poreikj, vadovaudamasi komisijos darbo
reglamentu. Siy programy pagrindu planuojami bendri Universiteto renginiai.

Darbuotojas, kurio kvalifikacijos kelimo poreikis patvirtintas komisijos, ruoSdamasis
dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas kreipiasi |
istaigos vadova, pateikdamas rastiskg praSyma (priedas Nr. 3) suderintg su tiesioginiu vadovu
ir dokumenta, jrodantj apie vyksiantj kvalifikacijos renginj (programa, kvietimg ir pan.), jo
vieta, laikg, trukme ir finansavima.

Darbuotojas, pageidaujantis (ar siunciamas) tobulinti kvalifikacija nevykdant tiesioginio
darbo, Personalo ir dokumenty valdymo skyriui pateikia praS§ymga rektoriaus vardu, padalinio
vadovo teikimg (rekomendacijg) ir fakulteto (instituto) tarybos pritarimg. Prie pra§ymo
pridedamas kvietimas ar kitas dokumentas, patvirtinantis kvalifikacijos tobulinimg bei
organizuojancios institucijos sutikimg priimti, taip pat dokumentai, nurodantys finansavimo
Saltinj ir salygas. Darbuotojo iSleidimas tobulinti kvalifikacija jforminamas mokslinés
18vykos sutartimi (priedas Nr. 4) ir rektoriaus jsakymu.

. Nevykdant tiesioginio darbo kvalifikacijg tobulinaniam darbuotojui iSsaugoma jo darbo

vieta tose paciose pareigose Universitete.

Jei darbuotojas del svarbiy priezas¢iy neiSvyko tobulinti kvalifikacijos arba pakeité i§vykimo
ir grizimo datas, apie tai jis raStiSkai per 3 darbo dienas informuoja savo padalinj bei
Personalo ir dokumenty valdymo skyriy, kuris inicijuoja rektoriaus jsakymo pakeitimg ar
atSaukima.

.Per 10 darbo dieny po kvalifikacijos tobulinimo darbuotojas Personalo ir dokumenty

valdymo skyriui pateikia kvalifikacijos tobulinimg patvirtinan¢ius dokumentus. Ataskaita
rastu pateikiama, kai kvalifikacija buvo tobulinama uzsienio valstybéje arba ilgiau kaip 14
kalendoriniy dieny Lietuvos organizacijose ir institucijose. Ataskaita padalinyje
apsvarstoma ir patvirtinama ne véliau kaip per vieng ménesj; ataskaitos kopijos saugomos
katedroje (centre), institute ir Personalo ir dokumenty valdymo skyriuje.

Pakartotinai tobulinti kvalifikacijg Universiteto 1éSomis neleidziama, jei darbuotojas
neatsiskaité uz ankstesnjjj kvalifikacijos tobulinimga.

Be pateisinamy priezas¢iy laiku negrjzusiam po kvalifikacijos tobulinimo darbuotojui
fiksuojama pravaiksta. Padalinio vadovo teikimu toks darbuotojas jstatymy nustatyta tvarka
gali biiti atleidziamas 1§ darbo ir per teismg iSieSkoma Universitetui padaryta zala.
Kvalifikacijos kélimo apskaitg tvarko ir kontroliuoja Personalo ir dokumenty valdymo
skyrius.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

ApraSas taikomas, jei kiti susitarimai tarp Universiteto ir kvalifikacijos tobulinimg vykdanciy
institucijy nenumato kitokiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir vykdymo

salygy.



47. Aprasas ir jo pakeitimai tvirtinami ir kei¢iami Universiteto Senato sprendimu.
48. Aprasas jsigalioja nuo Universiteto Senato sprendimo priémimo datos.



Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apraso
priedas Nr. 1

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI

Personalo grupé
Kvalifikacijos kélimo biidai Déstvioiai Mokslo
estytojat darbuotojai

Moksliniai tyrimai, mokslinés ir (ar) dalykinés

kvalifikacijos tobulinimas nevykdant pedagoginio darbo ¥

Kursai, seminarai, konferencijos, mokymai ir Kiti renginiai
kvalifikacijai tobulinti

Kolegy gerosios patirties perémimas (KU, $alies ir uzsienio
mokslo ir studijy jstaigose, jvairiose imonése, + +
organizacijose ir pan.)

Kita veikla, vykdoma gaunant stipendijas + +
Naujy mokymo ir mokymosi strategijy, studijy programy +

kiirimo, studijy proceso organizavimo jvairiapusés studijos

Kirybinés atostogos + +

Cia + — rekomenduojamas kvalifikacijos kélimo budas.

DOKUMENTALI JRODANTYS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA

Ataskaitos forma

Sertifikatas

PaZyméjimas

Diplomas

Leidinys

Kirinys




Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo apraso priedas Nr. 2

......... STUDIJU METU .....ccccevvervrrcssnrcsncssasssasesesss FAKULTETO / INSTITUTO PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
KELIMO PROGRAMA
Eil. Kvalifikacijos kélimo sritis: Kvalifikacijos | Pildo komisija: Pildo atsakingas
Nr. 1) dalykiniy kompetencijy plétojimas kélimo 1) poreikis tenkinamas d arbuotoj as
) 2) mokymo(-si) kompetencijy o - 2) poreikis netenkinamas ..
Padalinys plétojimas Sl e Po_re_lklo_ (pateikiamas komentaras) akademlmg )
Vardas, (katedra, 3) tyrimy kompetencijy plétojimas el iniciatorius: mety pabaigoje:
1 tras (ici 4) bendryjy (skaitmeninés, kvalifikacijos 1) darbuotojas 1) jvykdyta
RaNaacs Cel:] Je (JEI tarpkulturinés, vadybineés ir kélimo tematika 2) tiesioginis 2) nejvykdyta
taikoma)) kt.). kompetencijy plétojimas. vadovas
3) studenty

apklausos rezultatai
4) kita (jraSyti)

1 2 3 4 5 6 7 8




Padalinio vadovas

(pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)



Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo apraso priedas Nr. 3

(darbuotojo vardas, pavarde)

(pareigos)

Klaipédos universiteto Rektoriui

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE

20

(data)

Klaipéda

Prasau leisti 20 m. meén. d. nuo val.

dalyvauti organizuojamame seminare/konferencijoje, mokymuose

» “, kurie vyks

Kuvalifikacijos kelimo renginys yra mokamas/nemokamas. Kaina eury.

(nereikalingg iSbraukti)

Suderina:
Padalinio vadovas

(vardas, pavardé, parasas, data)



Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo apraSo priedas Nr. 4

MOKSLINES ISVYKOS SUTARTIS

202__m. d. Nr.

Klaipédos universitetas, atstovaujamas Klaipédos universiteto rektoriaus, ir

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)
sudaré $ig sutartj, pagal kurig Jsipareigoja
(darbuotojo vardas, pavardé)
nuo 202__ m. d. iki 202__ m. d. vykdyti mokslinius tyrimus
ar kitg su darbuotojo pedagogine ir / ar moksline veikla susijusig veikla

(nurodyti kur)

Mokslinés iSvykos tema:

Numatomos mokslinés iSvykos veiklos:

Mokslinés iSvykos rezultatai:

Rezultaty taikymas Universiteto veikloje:

Mokslinés iSvykos finansavimo Saltinis:
Mokslinés i§vykos metu Klaipédos universitetas jsipareigoja mokeéti Eur sumg

(suma skaiciai)
Darbuotojas jsipareigoja grazinti visg stazuotés metu gaunamg atlyginimg, jeigu i§ stazuotés
negrijZta arba nutraukia darbo sutart] paties praSymu per metus laiko po stazuotés.

Isipareigoju vykdyti Sioje sutartyje nurodytus uzdavinius ir grjzti iki 202__ m. d.
(darbuotojo parasas) (darbuotojo vardas, pavardé)
Rektorius
(parasas) (vardas, pavarde)
SUDERINTA:

Dekanas (direktorius)

(parasas) (vardas, pavardé)

Mokslo tarnybos
vedéjas (parasas) (vardas, pavardé)




