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Klaipédos universiteto Juros tyrimy instituto ir Juros technologijy ir gamtos moksly
fakulteto

Ly¢iy lygybés igyvendinimo veiksmy planas 2018-2023 metams
I. Bendroji dalis
1.1. Izanga

Mokslo ir akademinés visuomenés veikla pasizymi didele kiirybine laisve ir dinamiSkumu,
kurie kartais netelpa ] standartinius visuotinai priimtinus darbo darbinés veiklos rémus.
Siuolaikiniame mokslo ir studijy pasaulyje, kuriame vadovaujamasi ly¢iy lygybés principais bei
7Zmogaus teisiy ir laisviy idéjomis, ypa¢ svarbu nestabdyti dinamikos moksle, o prieSingai —
laikantis teisés akty reikalavimy sudaryti lankscias ir liberalias darbo sglygas mokslo ir studijy
srityje dirbantiems Zmonéms. Mokslo ir studijy jstaigai siekiant reikSmingy mokslo ir studijy
rezultaty ypac svarbu atsizvelgti ir j skirtingy ly¢iy akademinio personalo darbo sglygy poreikius,
nes Siy dieny kontekste lyCiy lygybés klausimas mokslo ar studijy jstaigoje yra ypac aktualus.

Klausimo esme sudaro tai, kad mokslo ar studijy srityje dirbantys vyrai ir moterys privalo
turéti vienodas salygas ir galimybes siekti rezultaty ir save realizuoti darbingje veikloje. Kitaip
tariant, i$skyrus iSimtinius atvejus, veiklos srityse, susijusiose su darbu, tarptautinés teisés ir
nacionaliniai teisés aktai draudzia diskriminuoti asmenis lyties pagrindu. Atsizvelgiant i tai,
laikydamasis galiojanéiy teisés akty reikalavimy darbdavys turi pareiga planuoti ir jgyvendinti nuo
jo priklausancias priemones ly¢iy lygybei uztikrinti. Minéty priemoniy apimtis ir turinys priklauso
nuo darbdavio veiklos specifikos, dél to skirtingose mokslo srityse dirban¢iose mokslo ar studijy
istaigose gali biiti jgyvendinamos skirtingos priemones, skirtos uztikrinti ly¢iy lygybei.

KU juros moksly ir technologijy padaliniuose, vykdant H2020 projekto Baltic Consortium
on Promoting Gender Equality in Marine Research Organisations (https://www.baltic-gender.eu)
veiklas ir siekiant uzsibrézty rezultaty, parengti Lygiy ly¢iy galimybiy planai bus pradéti
lgyvendinti nuo 2018 m. lapkri¢io mén.

1.2. Bendrieji darbo santykiy reglamentavimo Lietuvoje ypatumai

Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau — Konstitucija) jtvirtina principus, kad Seima yra
visuomengs ir valstybés pagrindas bei principa, kad valstybé saugo ir globoja Seimg, motinyste,
tévyste ir vaikyste. Kita vertus, Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalis taip pat numato tai, kad
kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjimag uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju.
Neretai tampa sunku suderinti ir harmonizuoti Seimos, kaip vertybés, puoseléjimo principg ir
asmens teis¢ laisvai pasirinkti darba. Atsizvelgiant j tai, Sie pamatiniai principai, susij¢ su Seima,
yra jgyvendinami ir per darbo santykiy reglamentavima.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas) numato pareigg darbdaviui
1gyvendinti ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Vienas 1§ §iy principy
jgyvendinimo aspekty yra draudimas darbdaviui taikyti skirtingus atrankos j darba kriterijus ir
salygas, t.y. priimant | darbg, darbdavys privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas
vyrams ir moterims. Darbo santykiy metu draudimas diskriminuoti lyties pagrindu taip pat iSlieka
ir pasireiSkia bendro pobtidzio pareiga darbdaviui sudaryti vienodas darbo sglygas darbuotojams,
vienodas galimybes tobulinti kvalifikacijg ir siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti bei
1gyti praktinés darbo patirties, taip pat darbdavys turi pareigg teikti vienodas lengvatas. Be to,
Darbo kodeksas jtvirtina pareiga uz tokj patj ir vienodos vertés darbg vyrams ir moterims moketi
vienodg darbo uzmokestj.



Naujasis Darbo kodeksas jtvirtina darbo ir Seimos darnos principa, kurj jgyvendinant
darbdavys turi pareigg gerbti savo darbuotojy Seiminius jsipareigojimus ir imtis priemoniy padéti
jiems juos vykdyti. Seimos darnos principo jgyvendinimas konkre¢ioje darbovietéje ir tai, kaip ir
kokiy priemoniy imasi darbdavys, sieckdamas jgyvendinti savo pareigg gerbti darbuotojy Seiminius
isipareigojimus, turi jtakos darbuotojy sprendimams, susijusiems su karjeros galimybiy
pasirinkimu ir realizavimu.

Darbo kodeksas detaliai reglamentuoja nésciyjy, vaikus iki tam tikro amziaus auginanciy
motery ir vyry tikslines atostogas ir kitas socialines garantijas asmenims, turintiems Seiminiy
isipareigojimy.

1.3. Mokslininko karjeros planavimo bruozai

Dirbant darba mokslo srityje, tiek vyrams, tiek moterims aktualus tampa asmeninés karjeros
planavimo aspektas. Ir nors Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (toliau — Mokslo ir
studijy jstatymas) apibrézia konkurso i mokslo darbuotojo pareigas organizavimo tvarka ir
kvalifikaciniy reikalavimy kandidatams gaires, nustato atestavimo sglygas, apibrézia mokslo
darbuotojy kategorijas, jtvirtina nuostatg, kad pirmoji kadencija tam tikrose mokslininko pareigose
yra terminuota (5 metai), visgi praktikoje neretai mokslininkai ar pretendentai tapti mokslininkais
susiduria su klititimi aiskiai matyti savo darbing pozicija po daugiau nei 5 kadencijos mety. Tai
susije su nemazai iSoriniy veiksniy, kurie nepriklauso nuo mokslininko. Visy pirma, mokslo ir
studijy institucijos turi teisg pasitvirtinti savo atestavimo ir konkurso j mokslo darbuotojy pareigas
organizavimo tvarkas bei kvalifikacinius reikalavimus, kas praktikoje reiskia, kad kandidatui,
dirbusiam vienoje mokslo jstaigoje, gali buiti sunku ar netgi neimanoma pretenduoti j konkursines
pareigas kitoje jstaigoje vien dél to, kad kandidato kvalifikacija bus vertinama pagal skirtingus
kriterijus/vertinimo rodiklius.

Kita ne maziau opi problema, susijusi su mokslininko karjeros planavimu, yra mokslo
krypties, kurioje dirbama, perspektyvumas. Tuo atveju, jeigu mokslo kryptis nebelaikoma
perspektyvia ir mokslo jstaiga ar valdZios institucija, kuruojanti mokslo vystymg, priima
sprendimag nebeinvestuoti 1€8y j jos tolimesnj vystyma, yra didelé tikimybé, kad suéjus terminuotos
mokslininko kadencijos laikui nebebus skelbiamas konkursas j atitinkamas pareigas toje mokslo
srityje, kurioje jis pries tai dirbo atitinkamoje mokslo jstaigoje. Sioje vietoje butina atkreipti
démes;j j tai, kad mokslininkui néra paprasta persikvalifikuoti 1§ vienos mokslo srities j kita, daznai
persikvalifikavimui reikty papildomo mokymosi.

Trecias veiksnys, sukuriantis mokslininko profesinés karjeros neapibréZtuma, yra neeiliné
atestacija, kurig mokslo jstaiga turi teis¢ vykdyti sickdama patikrinti asmens tinkamumg toliau
eiti uZimamas pareigas. Tuo atveju, jeigu neeilinés atestacijos rezultatas yra neigiamas, mokslo
Istaiga neatestuotg darbuotojg gali atleisti i§ uzimamy pareigy. Kita vertus, Mokslo ir studijy
Jstatymas numato iSimtj del atestacijos, t.y. pagal minétg jstatyma, laikotarpis, kuriuo asmeniui
mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas
vaikui priziiiréti, ] 5 mety atestacijos laikotarpj neijtraukiamas. Visgi, asmeniui, grizusiam ] darba
po néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar atostogy vaikui prizitréti per trumpg laikg reikia
pasiekti atestacinius rodiklius ir dalyvauti atestacijoje.

Ketvirtas faktorius, trukdantis matyti aiSkig karjeros moksle linija, yra jsipareigojimai, susije
su Seima, ypac tais atvejais, kai susilaukiama vaiky. TeoriSkai Seimos pagauséjimas vyrams ir
moterims turéty daryti vienodg jtaka, taciau praktikoje pastebima tendencija, kad didesng¢ dalj su
tuo susijusiy jsipareigojimy prisiima moteris, kuri biitent dél Sito veiksnio kuriam laikui ,,iSkrenta
1§ darbo rinkos* ar joje dalyvauja ne taip aktyviai kaip iki tol.

Visgi, nepaisant to, kad Darbo kodeksas numato nemazai imperatyviy nuostaty, susijusiy su
néséiyjy ir tévy, auginanciy vaikus, apsauga darbo santykiy metu, darytina iSvada, kad vien
jstatymuose numatyty universalaus pobiidzio reikalavimy laikytis nepakanka ir kad kiekviena
mokslo ar kitokio pobtidzio veikla uzsiimanti jstaiga turi imtis ir kity priemoniy, kurios sudaryty



vienodas sglygas vyrams ir moterims jsilieti | darbing veiklg ir kiek tai jmanoma vienodomis
salygomis ir biidais siekti profesiniy pasiekimy.

I1. Situacijos Klaipédos universiteto jiuros moksly ir technologijuy padaliniuose analizé

Jaros moksly ir technologijy srities specifiSkumas ly¢iy atzvilgiu iSrySkéja analizuojant
pasirinkimo studijuoti vieng ar kitg studijy dalyka tendencijas, patvirtinancias vyraujantj poziiirj,
jog jiiros mokslai ir technologijos yra veiklos ar studijy sritis, kurioje vyrai dalyvauja aktyviau nei
moterys. Nepaisant to, kad Lietuvoje STEM (angl. Science, Technology, Engineering,
Mathematics) srityje pradeda triikti darbuotojy, taip pat tyréjy ir mokslininky, kurie uztikrina naujy
technologijy kiirimg ir tvarig ekonomikos plétra, motery, kaip trikstamos zmogiskojo kapitalo
dalies, galimybés yra nepakankamai iSnaudojamos. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija pastebi, kad 2014 m. Lietuvoje STEM bakalaurg jgijo 28,1 % merginy, kas yra maziau
nei Latvijoje (31,8 %) ar Estijoje (38,6 %). Tai verc¢ia ieSkoti priezas¢iy, kodél merginos ir moterys
nesirenka kurybingy, jdomiy ir gerai apmokamy darby STEM srityje. Didzigja dalimi tokj
stereotipg formuoja technologijos moksly srities studijy programos ir specializacijos (Laivybos ir
uosty inzinerija, Laivyno techninés eksploatacijos valdymas, Laivy projektavimas ir statyba, Jiiry
transporto energetikos inZinerija, Suskystintyjy dujy inZinerija ir valdymas, Uosto statiniai,
Elektros inzinerija ir robotika, Mechanikos inzinerija, Informatikos inzinerija ir kt.), kuriose
dominuoja vyrai. Jiros mokslus renkasi biomedicinos ir fiziniy moksly sri¢iy absolventai, baige
biologijos, ekologijos ir aplinkotyros, fizinés geografijos, geologijos, informatikos studijas,
kuriose vyry ir motery santykis irgi labai priklauso nuo specialybés. Jei biologija, ekologija
dazniau renkasi merginos, kitose programose dominuoja vaikinai.

Siekiant iSanalizuoti dabarting lyCiy lygybes situacija Klaipédos universiteto jiros moksly ir
technologijy padaliniuose ir identifikuoti galimas $ios srities problemas, visy pirma, buvo atlikta
akademinio personalo struktiiros analizé trimis lygmenimis: analizuotas akademiniuose
padaliniuose dirban¢iy vyry ir motery santykis visame Klaipédos universitete ir dviejuose jo
struktiirinivose padaliniuose: Jiiros tyrimy institute bei Jiros technologijy ir gamtos moksly
fakultete (1 pav.).
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! Dokumente analizuojami 2017 m. lapkri¢io mén. KU statistikos duomenys



[Sanalizavus pateiktus duomenis matyti, kad akademinio pobiidzio darba Klaipédos
universitete dirba daugiau motery nei vyry: atitinkamai — 44 % vyry ir 56 % motery. Juros tyrimy
institute Sis santykis zymiai skiriasi: 68 % vyry ir 32 % motery, t.y. vyry, dirban¢iy akademinj
darbg Siame padalinyje yra du kartus daugiau nei motery. Jiiros technologijy ir gamtos moksly
fakultete Sis santykis atitinkamai yra 53 % vyry ir 47 % motery. Akivaizdu, kad labiausiai issiskiria
Jiros tyrimy institutas, kuriame dirba 32 % motery ir 68 % vyry. Vyry ir motery, dirbanciy
akademinj darba, santykis Klaipédos Universitete ir Juros technologijy ir gamtos moksly fakultete
nezymiai skiriasi. Analizuojami duomenys iSskiria Jiiros tyrimy instituta, kaip struktiirinj vieneta,
kuriame butina gilintis j ly¢iy lygybés klausima, nagrin¢jant veiksnius, kurie formuoja tokj rySky
skirtuma.

Antra, buvo analizuojamas vyry ir motery santykis tipiniuose akademinés karjeros
tarpsniuose. Paprastai yra iSskiriami S$ie tarpsniai: magistrantas, tyréjas, doktorantas,
asistentas/jaunesnysis mokslo darbuotojas, lektorius/mokslo darbuotojas, docentas/vyresnysis
mokslo darbuotojas, profesorius/vyriausias mokslo darbuotojas. 2 paveikslélyje diagrama atspindi
tai, kad santykinai daugiau motery nei vyry pradeda studijuoti Juros moksluose, taciau ,,kylant
karjeros laiptais® §i proporcija keiiasi motery nenaudai ir Sis motery skaiciaus kritimas yra
staigesnis uz Europos Sgjungos padétj STEM disciplinose (3 pav.).
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2 pav. Vyry ir motery santykis tipiniuose akademinés karjeros tarpsniuose (angl. Scissor diagram)



Vyry ir motery santyKkis tarpiniuose akademinés karjeros
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3 pav. Vidutinis ES (ES-28) vyry ir motery santykis gamtos moksly, inzinerijos ir technologijy srities akademinés
karjeros tarpsniuose (2013 m. duomenys)

IS pateikty duomeny galima daryti i§vada, kad kritinis tarpsnis (l0Zio taskas) yra laikotarpis
tarp doktoranttiros studijy etapo ir laikotarpio, kai pradedama eiti jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigas.

Motery mokslininkiy skai¢iaus sumazéjimas pabaigus doktorantiiros studijas gali buti susijgs
tiek su asmeninio pobudzio, tick su iSorinémis priezastimis. Visy pirma, sprendimui nebesiekti
karjeros mokslo srityje gali daryti jtaka moters pasirinkimas dirbti kitoje, apskritai nesusijusioje
su Juros mokslais ir technologijomis srityje arba srityje, kuri susijusi su Jiros mokslais ir
technologijomis, tac¢iau darbovieté néra mokslo ar studijy institucija. Tokiu atveju studijy metu
igyta kvalifikacija ir zinios néra pilnai pritaikomos tiesioginiam tikslui. Kita vertus, tokj asmeninj
pasirinkimg gali nulemti ir iSoriniai veiksniai, susij¢ su darbo sglygomis ir atlyginimo dydziu.

Antra, daZznu atveju laikotarpis po doktoranttiros studijy pabaigos yra tarsi atsvaros taskas,
nuo kurio moterys pradeda kurti $eima, o neretai ir susilaukia vaiky. Seimos pagaus¢jimo atveju
natiiraliai susiklosto situacija, kai moteris trumpesniam ar ilgesniam laiko tarpui atsitraukia nuo
darbo veiklos. Grjztant prie teisinio reglamentavimo, Darbo kodeksas jtvirtina tris rusis tiksliniy
atostogy, susijusiy su Seimos pagaus¢jimu, bei pareiga darbdaviui uztikrinti darbuotojo teise po
tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu
buvusios darbo salygomis.

Kitos paminétinos klititys, trukdancios moterims pasiekti daugiau jiiros moksly srities
mokslingje veikloje yra: ,,stiklo lubos®, vyry tinklai ir ly¢iy stereotipai, darantys jtaka jdarbinimo
ir skatinimo darbe procesams. Kita vertus, $iuo metu (2018 metais) Juros tyrimy institutas turi
reikSmingg gerosios praktikos pavyzdj, t.y. vyry ir motery skaicius Taryboje yra beveik toks pat
(5 moterys ir 6 vyrai). Kita vertus, biitina akcentuoti, kad norint gerinti ir keisti ly¢iy stereotipus,
itakojancius jdarbinimo ir skatinimo darbe procesus, biitina imtis tam tikry veiksmy. Atsizvelgiant
118déstyta auksScCiau, turi biiti imamasi jvairiy priemoniy, kad biity pasiektos geresnés darbo salygos
ir saves, kaip darbuotojos realizacija skirtingo amziaus ir Seimos statuso moterims.
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I11. Priemonés, kuriy galima imtis siekiant skatinti moteris dirbti bei gerinti jy darbo salygas Klaipédos Universiteto Jiiros tyrimy institute
bei Jiiros technologiju ir gamtos moksly fakultete

Siekiant pagerinti darbo salygy kokybe Klaipédos Universiteto Jaros tyrimy institute bei Jiros technologijy ir gamtos moksly fakultete
parengtas Lygiy lyCiy galimybiy priemoniy planas (1 lent.). Plano priemonés identifikuotos derinat situacijos analizés KU jtros moksly ir technologijy
padaliniuose rezultatus ir H2020 Baltic Gender projekto (kuris prasidéjo 2016 metais), siekian¢io uztikrinti vyry ir motery lygias galimybes Baltijos
jiiros regiono juros moksly ir technologijy institucijose, parengtas rekomendacijas.

Sio priemoniy plano tikslas — uztikrinti lygias ly¢iy galimybes Klaipédos Universiteto Jiiros tyrimy institute bei Jiiros technologijy ir gamtos

moksly fakultete 2018-2023 metais.

1 lentelé. Priemoniy planas

Terminas,
Tikslas Igyvendinimo priemonés flngnsa- Pastabos / Sgsajos su reglamentuopncnals LR teisés | Atsakingas(-i) Rezultatas
vimo aktais, KU tvarkomis asmuo(-ys)
Saltinis
1. Karjeros augimas
1.1. Spartinti 1.1.1. Organizuojami mokymai, |iki 1 dienos mokymai universiteto/ Juiros tyrimy instituto ir | Baltic Gender Bent 20 zmoniy
karjeros gerinantys jvairiy darbuotojy 2019-08 | Jaros technologijy ir gamtos moksly fakulteto projekto jgis ziniy apie
pazanga, didinti |supratima apie ly¢iy lygybe projekto darbuotojai ly¢iy lygybe
lyderyste lesos jiiros moksluose
ir
nuolat Mokymai universitetiniu lygmeniu, jgyvendinant Lygiy | Klaipédos technologijose
KU lésos |galimybiy politika KU universiteto
administracija
1.1.2. Skatinimas dalyvauti nuolat Informacijos apie mokymus/ stazuotes sklaida Jiros tyrimy Sustiprintos
kompetencijos formavimo / ERASMU instituto lyderystés
lyderystés mokymuose: S+, MITA, direktorius/ kompetencijos
e ERASMUS stazuotés; LMT léSos Jiros
o ERASMUS mokymas; technologijy ir
e Stazuotés (kitos galimybeés) gamtos moksly




fakulteto
dekanas
1.1.3. Skatinti moteris uzimti nuolat Formuoti lyderystés jgidZius per praktines veiklas Jiiros tyrimy Padidéjes
vadovaujancias pozicijas: instituto motery,
e Skirti administracines ir direktorius/ dirbanciy
vadovaujancias uzduotis Jiiros aukstesnése
(organizuojant konferencijas ir technologijy ir administracinés
susitikimus); gamtos moksly | e ir mokslinése
e Pavesti pirmininkavima fakulteto pareigose,
konferencijoms/susitikimams, dekanas/ mokslo | skaicius
diskusijy madaravima; tyrimy grupiy
e Skirti grupés, rengiancios vadovai,
projekto paraiskg, vykdancios projekty vadovai
projekta ar projekto uzduotj,
vadovu
1.2. Karjeros 1.2.1. Instituciné mokslininkiy 2 susitiki- | Suburti mokslininkiy tinklg. Projekto BG vykdymo Baltic Gender Suburtas tvarus
augimo ir tinklaveika mai per metu buvo suorganizuoti du susitikimai. Planuojama $ig | projekto mokslininky
tinklaveikos metus iniciatyva plétoti, perimant gerajg partneriy patirtj. darbuotojai, tinklas, skirtas
galimybiy Itraukti j organizacinj komiteta doktorantes. padaliniy padéti augti
sudarymas administracija motery karjerai
1.2.2. Mentoriy paslaugos 2020-08 |Isanalizuoti poreikj teikti mentoriy paslaugas Baltic Gender Aptariami ir
pradedancioms ir jpuséjusioms pradedancioms ir jpuséjusioms karjerg mokslininkéms | darbuotojai, igyvendinami
karjerag mokslininkéms padaliniy gerosios
administracija praktikos
pavyzdziai
1.3. Skaidrus 1.3.1. Karjeros planas su 2020-08  |Identifikuoti poreikj ir pagal tai parengti informacija Baltic Gender Parengta
karjeros kelias | kasmetine perzitira ir atnaujinimu apie akademingés karjeros galimybes (lankstinukas, darbuotojai, informacija apie
paskyra interneto puslapyje ir t.t.), skirta padaliniy akademinés
magistrantams, doktorantams, specialistams, administracija karjeros
jauniesiems mokslo darbuotojams. galimybes




1.4. Motery 1.4.1. Pagerinti motery Nuolat Sitilyti moteris kandidatémis j sprendimy priémimo Direktorius, Ne maziau 30 %
skatinimas jsitraukimg sitilant daugiau organus dekanas, motery
dalyvauti galimybiy moterims dalyvauti mokslininkai sprendimy
sprendimy priimant sprendimus priémimo
priémimo tarybose ir
tarybose ir komitetuose
komitetuose
2. Darbas ir Seima
2.1. Seimai 2.1.1. Uztikrinti galimybe dirbti | Nuolat 1. Informuoti naujus darbuotojus apie galimybe dirbti Direktorius/ Didesnis
draugisky lanksc¢iu darbo grafiku, dirbti lanks¢iu darbo grafiku, dirbti pagal nuotolinio darbo dekanas/ darbuotojy
strategijy pagal nuotoling sutartj sutartj. personalo pasitenkinimas
skatinimas 2.1.2. Skatinti tévus dalintis 2. Pritaikyti projekto Baltic Gender patirtj (vaiko skyrius darbu,
vaiko auginimo atostogomis auginimo atostogose buvusiy darbuotojy apklausa). sklandesnis
2.1.3. Vykdyti pokalbius su 3. Platinti projekto metu parengta lankstinuka darbuotojy
iSeinanciais | vaiko auginimo ,»Aukstojo mokslo ir studijy institucijy Seimai draugisky grizimas i
atostogas darbuotojais strategijy ir gerosios praktikos rekomendacijos” vaiko auginimo
2.1.4. Rysio su darbuotojais, 4. Palikti vaikus ir sergancius giminai¢ius prizitirinéiy atostogy
esanciais vaiko auginimo darbuotojy kontaktus padalinio kontakty sarase; nuolat
atostogose, palaikymas informuoti Siuos darbuotojus apie padalinio pasiekimus,
vykstanc¢ius renginius (seminarai, susitikimai,
mokymai, ekspedicijos, kt.).
3. Kita
3.1. Ly¢iy 3.1.1. Skatinti jtraukti ly¢iy Nuolat Baltic Gender projekto partneriy parengty Atvejy Baltic Gender Didesnis
aspekto aspektus j moksliniy tyrimy analiziy sklaida darbuotojai finansuoty
integravimas j | turinj, projekty paraiskas ir projekty
jurinj moksla veiklas skai¢ius
3.2. Jautraus 3.2.1. Skatinti déstytojus naudoti |2019-02- |1. Pritaikyti Baltic Gender projekto patirtj (jau dalyvavo | Baltic Gender Didesnis
ly¢iy klausimui | jautrig ly¢iy klausimui kalbg ir 28 2 darbuotojai, paskelbtas kvietimas 2 darbuotojams j darbuotojai déstytojy
mokymo metodus BG sekan¢ius mokymus ,,Gender Equality and Gender- pasitikéjimas
propagavimas projekto | Conscious Teaching in Science®). taikant metodus
1éSos ir kalbant apie

ly¢iy klausimus




3.3. Kasmetinis |3.3.1. Duomeny rinkimas ir BG | Kasmet iki | 1. Kasmetinis suskirstyty pagal lytis duomeny, susijusiy | Baltic Gender Néra
suskirstyty pagal | rekomenduoty indikatoriy 2020-08  |su karjeros augimu, lyderyste, pajamomis (skirtingy darbuotojai, neisaiskinto
lytis duomeny | nustatymas ly¢iy tokio pat darbo apmokéjimo skirtumai, darbas padaliniy vyry ir motery
rinkimas nepilnu etatu), dalyvavimu priimant sprendimus, administracija, darbo
jdarbinimu, darbo ir §eimos derinimu, rinkimas Baltic KU Personalo uzmokescio
Gender projekto nustatyty indikatoriy nustatymui. skyrius skirtumo
2. Aktualiy ly¢iy lygybés indikatoriy jtraukimas i
metines padaliniy ataskaitas.
3. Struktiiriniy poky¢iy stebésena KU jiiros moksly ir
technologijy padaliniuose.
3.4. Seksualinio |3.4.1 Informuoti KU Nuolat Informuoti darbuotojus, kokiy veiksmy reikia imtis Baltic Gender Darbuotojai
priekabiavimo | bendruomeng apie norminius seksualinio priekabiavimo atveju (informacija darbuotojai, informuoti,
prevencija dokumentus susijusius su pateikiama interneto puslapyje) padaliniy kokiy veiksmy
priekabiavimu, jo atpazinimu administracijos, | imtis seksuali-
KU akademinés | nio priekabiavi-
etikos komitetas | mo atveju
3.5. Lygiy ly¢iy |3.5.1 Parengti priemones, kad Nuolat Paskirti atsakingg asmenj — komunikacijos specialistg, | Padaliniy Lygiy
galimybiy ziniasklaidoje biity proporcingai kuris stebéty situacija ir atitinkamai elgtysi ir reaguoty | administracijos | galimybiy
komunikacija ir |skelbiama informacija apie abiejy uztikrinimas
vieSinimas ly¢iy mokslininky pasiekimus vieSinime
3.6. Darbuotojy |3.6.1.Rekomendacijy 2020-08 | 1. Pritaikyti projekto Baltic Gender patirtj, parengiant | Baltic Gender Parengti
iS¢jimo i8§ darbo |vykdantiems ,,i$¢jimo i§ darbo* klausimynus, skirtus darbuotojams, iSeinantiems i$ darbuotojai, klausimynai
priezasCiy pokalbius parengimas: darbo, siekiant iSsiaiskinti i§é¢jimo prieZastis padaliniy ,»18¢jimo*
nustatymas darbovietés keitimo priezasCiy ir 2. Perduoti projekto Baltic Gender patirtj KU personalo | administracija, priezastims
judumo duomeny surinkimas skyriui KU personalo analizuoti
vyrams ir moterims atskirai skyrius
Ilgalaikis projekto veikly testinumas
Uztikrinti Lygiy | Baltic Gender projekto veikly, Po 2020- |1. Uztikrinti Baltic Gender projekto veikly testinumag JTI direktorius/ | Uztikrintas
ly¢iy galimybiy |susijusiy su lygiy ly¢iy galimybiy |08 2. Ly¢iy lygybeés reikaly koordinatoriaus funkcijy JTGMF dekanas | projekto veikly
plano stebéseng |uztikrinimu, testinumo Padaliniy |priskyrimas testinumas
ir ilgalaikiskumg | uztikrinimas 1ésos 3. Ly¢iy lygybés stebésenos vykdymas




