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KLAIPEDOS UNIVERSITETO
JUROS TYRIMU INSTITUTO
TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

| DALIS. BENDROSIOS NUOSTATOS

Klaipédos universiteto Juros tyrimy instituto Tarybos Darbo reglamentas (toliau —
Reglamentas) parengtas vadovaujantis Klaipédos universiteto (toliau — Universitetas)
Statutu, Klaipédos universiteto Jiiros tyrimy instituto (toliau — Institutas) Nuostatais.
Reglamentas apibrézia Instituto Tarybos (toliau — Taryba) nariy teises ir pareigas, nutarimy
priémimo procediiras, posédziy organizavimo, dalyvavimo posédziuose tvarka bei kitus, su
Tarybos funkcijy vykdymu susijusius procesinius klausimus.

Kadencijos laikotarpiu Taryba, vykdydama savo funkcijas, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos teises aktais, Universiteto statutu, Instituto Nuostatais ir Siuo Reglamentu.
Tarybos nutarimai yra privalomi Instituto darbuotojams, studentams, jy pagrindu Instituto
Direktorius leidzia atitinkamus jsakymus.

Visi Tarybos veiklos ir kiti su ja susij¢ dokumentai saugomi Universiteto ir Instituto
nustatyta tvarka.

Instituto direktorius jsipareigoja uZztikrinti tinkamas sglygas Tarybos veiklai.

11 DALIS. NUOSTATOS DEL TARYBOS PIRMININKO

Tarybos pirmininko (toliau — pirmininkas) rinkimo tvarka reglamentuoja Instituto Tarybos
rinkimy reglamentas, patvirtintas Universiteto Senato.

Tarybos pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius renkami pirmajame naujai iSrinktos
Tarybos posédyje.

Nauja kadencijg pradedancios Tarybos pirmininkas pirmajame Tarybos posédyje pasiiilo
savo pavaduotojo ir Tarybos sekretoriaus kandidatiiras. ISrinktais laikomi tie Tarybos
pirmininko pasitlyti asmenys, kurie, balsuojant slaptu balsavimu, gavo posédyje

dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy balsy dauguma.

10. Tarybos pirmininko teisés ir pareigos:

10.1. vadovauja ir atstovauja Tarybai;

10.2. Saukia Tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

10.3. pasiraso visus Tarybos priimtus nutarimus, posédziy protokolus, uztikrindamas, kad juose

biity teisingai atspindéti posédziuose priimti sprendimai;
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turi teis¢ gauti informacijg 1§ Universiteto ir Instituto padaliniy, buting Tarybos funkcijoms
vykdyti, i$skyrus konfidencialig informacija;

prisiima atsakomybe uz tinkamai organizuojama Tarybos veiklg ir jos efektyvuma;

atsako uz informacijos Tarybos nariams tinkamg perdavima (perdavima laiku ir tinkamo
turinio);

atsako uz sklandy Tarybos bendradarbiavimg su Kitais Universiteto ir Instituto padaliniais;
atsako uz tinkamy darbo salygy, reikiamy priemoniy Tarybos nariams suorganizavima;

turi teis¢ teikti pasitlymus, derinti dokumenty projektus ir aptarti tam tikrus Tarybos

veiklos klausimus elektroniniu pastu ar kitomis elektroninio rySio priemonémis;

10.10. Instituto interneto puslapyje skelbia Tarybos nutarimus;

10.11. atlieka kitas funkcijas, susijusias su tinkamu ir efektyviu Tarybos, kaip Instituto

akademinés savivaldos institucijos, funkcionavimu.

11. Tuo atveju, kai Tarybos pirmininkas negali dalyvauti Tarybos posédyje ar dél kity priezas¢iy

negali jame pirmininkauti, posédZiui pirmininkauja Tarybos pirmininko pavaduotojas.

111 DALIS. TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

12. Kiekvienas Tarybos narys turi teise:

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

sitlyti klausimus, svarstytinus Tarybos posédZziuose;

teikti pasitilymus visais Tarybos posédziy darbotvarkés klausimais;

pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédziuose kiekvienu nagrinéjamu klausimu, teikti
balsavimui savo sitilyma;

sitilyti pakviesti ;1 Tarybos posédzius ekspertus, specialistus, Instituto ir jo padaliniy
vadovus;

reik$ti nuomong apie Tarybos veikla;

gauti medziagg ir informacijg Tarybos posédziuose svarstomais klausimais;

Siame Reglamente nustatytais atvejais Tarybos posédziuose dalyvauti nuotoliniu biidu,
balsuoti elektroniniu pastu ar kitomis elektroninémis ry$io priemonémis;

po posédzio susipazinti su Tarybos posédzio protokolu ir pareiksti pastabas dél jo turinio.

13. Kiekvienas Tarybos narys privalo:

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.

atlikdamas savo, kaip Tarybos nario, funkcijas vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais
ir kitais teisés aktais, susijusiais su mokslo ir studijy institucijy veiklos reglamentavimu,
Universiteto statutu, Instituto nuostatais, Siuo Reglamentu;

aktyviai dalyvauti visuose Tarybos posédziuose;

iSreiks$ti savo nuomong balsuojant kiekvienu Tarybos posédziuose nagrinéjamu Klausimu;

saugoti konfidencialig informacija, suzinota atliekant savo, kaip Tarybos nario, funkcijas;
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5. per protingg laikg ir i§ anksto informuoti Tarybos pirmininkg, jeigu dél svarbiy ir
pateisinamy priezasCiy negali dalyvauti Tarybos posédyje;

.6. pranesti Tarybai apie galima interesy konflikta, kurj gali sukelti Tarybos posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas, o interesy konflikto atveju nusisalinti nuo to
klausimo svarstymo.

. ] Instituto Tarybg pagal pareigas jeina Instituto direktorius ir du studenty atstovai.

. Taryba gali sudaryti darbo grupes/komisijas savo funkcijoms vykdyti.

IV DALIS. NUOSTATOS DEL KANDIDATU I INSTITUTO DIREKTORIAUS
PAREIGAS SVARSTYMO

Taryba nustato kandidaty svarstymo datg. Kandidatiiry svarstymas vyksta Tarybos posédyje.
Po kandidaty programy pristatymo ir diskusijy Taryboje vyksta slaptas balsavimas.

Tarybos pirmininkas ne véliau kaip 3 darbo dienos iki planuojamo Instituto direktoriaus
kandidatiiros svarstymo datos pateikia Tarybos nariams kandidaty sarasa ir jy veiklos per
kadencijg programas.

Taryba, svarstydama j Instituto direktoriaus pareigas pasitlyty asmeny kandidatiiras (toliau
— kandidatai), atsizvelgia j Universiteto kvalifikacinés komisijos iSvada dél pasitlyty
kandidaty kvalifikacijos tinkamumo eiti minétas pareigas.

Tarybai nusprendus gali biiti organizuojamas iSankstinis balsavimas dél Instituto
direktoriaus kandidattiros.

Slapto balsavimo biuletenius dalina, balsus skaiciuoja ir balsavimo rezultatus skelbia
speciali komisija, sudaryta i$ trijy Tarybos nariy, iSrinkty atviru balsavimu.

Kandidatas, surinkes daugiau kaip 50 % visy Tarybos nariy balsy, yra rekomenduojamas
Universiteto Rektoriui. Kitu atveju Taryba teikia Rektoriui Tarybos nariy balsavimo

rezultaty suvesting ir savo iSvadas dél kandidaty.

V DALIS. NUOSTATOS DEL STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU
KANDIDATURU SVARSTYMO

Taryba, gavusi Instituto darbuotojy susirinkimo nutarimg ir Kvalifikacinés komisijos
sprendimg, svarsto Instituto struktiiriniy padaliniy vadovy kandidatiiras ir teikia rektoriui
rekomendacijas dél svarstyty kandidaty.

. Per 15 darbo dieny nuo Universiteto Kvalifikacinés komisijos sprendimo gavimo Tarybos
pirmininkas inicijuoja kandidaty j Instituto struktiiriniy padaliniy vadovy pareigas svarstyma
Taryboje.

. Svarstymo metu Tarybos nariai slapto balsavimo buidu reitinguoja kandidatus, rekomenduoja

juos rektoriui.
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Kandidatai j struktariniy padaliniy vadovy pareigas turi galimybe dalyvauti toje Tarybos
posédzio dalyje, kurioje yra svarstoma jo kandidattira.

Tarybos svarstymo rezultatai jforminami nutarimu, kuriame nurodomi visi svarstyti
kandidatai ir jy reitingavimo rezultatai.

Nutarimg d¢l Instituto struktiiriniy padaliniy vadovy kandidatiiry per 2 darbo dienas nuo

posédzio, kuriame buvo svarstytas $is klausimas, Tarybos pirmininkas jteikia rektoriui.

VI DALIS. NUOSTATOS DEL TARYBOS DARBO IR POSEDZIU ORGANIZAVIMO

28.

29.

30.

31.

32.
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36.

37.

38.

39.

40.

Tarybos posédziai yra pagrindiné Tarybos darbo forma.

Tarybos posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 3/5 Tarybos nariy.

Tarybos nutarimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma.

Pirmininkas Saukia Tarybos posédzius ne re¢iau kaip 2 kartus per semestra.

Tarybos pirmininkas turi teis¢ kviesti skubius Tarybos posédzius. Apie skuby posédj
informuojama pries§ 1 kalendorine dieng, kartu i$siun¢iama ir posédziui reikalinga medziaga.
1/3 Tarybos nariy sitilymu Saukiamas neeilinis Tarybos posédis ne véliau kaip per 15 dieny
nuo rasytinio sitilymo jteikimo.

Tarybos nariai informuojami apie Saukiamg posédj ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
planuojamo posédzio datos.

Tarybos posédzio darbotvarké ir visa medziaga darbotvarkéje nurodytais klausimais bei
nutarimy projektai iSsiuné¢iami visiems Tarybos nariams jy nurodytais kontaktais ne véliau
kaip pries§ 3 darbo dienas iki posédzio datos.

Tarybos posédzio darbotvarké tvirtinama posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy
dauguma. Darbotvarké gali biti keiCiama, jeigu tam pritaria daugiau kaip pusé posédyje
dalyvaujanciy Tarybos nariy.

Tarybos nariy pranesimy skaicius ir pasisakymy trukmé posédzio metu neribojami, isskyrus
atvejus, kai Taryba nutaria kitaip.

ISimtiniais atvejais Tarybos posédZiai gali biiti organizuojami elektroninémis rySio
priemoneémis, kurios sudaro salygas Tarybos nariui/-iams dalyvauti posédyje nuotoliniu
budu (pvz. skype programa ir pan.).

[Simtiniais atvejais pirmininkas gali inicijuoti Tarybos nariy balsavimg pasitelkiant
elektronines rySio priemones, t.y. balsavima elektroniniu pastu ar atitinkamoje interneting¢je
programoje (toliau — balsavimas elektroniniu btidu).

Balsuoti elektroniniu biidu galima Kklausimais, dél kuriy neprivaloma uztikrinti Tarybos

nariy balsavimo slaptumo.
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Tarybos pirmininkas elektroniniu laiSku iSsiuncia informacija Tarybos nariams apie
planuojamg elektroninj balsavima.
Elektroniniu biidu Tarybos nariai balsuoja atsakydami j Tarybos pirmininko arba, suderinus
su pirmininku, Tarybos sekretoriaus visiems Tarybos nariams siunc¢iamg elektroninj laiska,
kuriame aiSkiai suformuluojamas klausimas, dé¢l kurio balsuojama, ir nurodomi galimi
Tarybos nario balsavimo variantai.
Balsavimui elektroniniu biidu skiriamos trys darbo dienos.
Laikoma, kad balsavimas elektroniniu biidu jvyko tuo atveju, jeigu nurodytu elektroniniu
budu prabalsavo ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy.
Taryba sprendimus priima paprasta posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, galutinj sprendimg lemia Tarybos pirmininko balsas.
Nutarimai personaliniais klausimais ir dél Instituto direktoriaus ataskaitos tvirtinimo
priimami slapto balsavimo biidu. Priimant nutarimus dél kity posédyje svarstomy klausimy,
slaptai balsuojama, jei slapto balsavimo reikalauja ne maziau kaip trys posédyje
dalyvaujantys Tarybos nariai.
Motyvuotu Tarybos pirmininko sitilymu ir Tarybai pritarus, gali buti organizuojamas
iSankstinis slaptas balsavimas personaliniais klausimais.
Balsavimo rezultatus skelbia Tarybos pirmininkas.
Tarybos posédziai yra protokoluojami, tai pat gali buti daromas jy garso jrasas. Protokole
privaloma nurodyti posédzio pradzios ir pabaigos laika, svarstomus klausimus ir dél jy
priimtus sprendimus (nutarimus), balsavimo rezultatus. Tarybos posédzius techniskai
aptarnauja ir protokoluoja Tarybos sekretorius.
Tarybos posédZio protokolo projektas turi biiti suraSytas ir isiystas susipazinti tame posedyje
dalyvavusiems Tarybos nariams per 3 darbo dienas nuo atitinkamo posédZio dienos.
Posédyje dalyvave Tarybos nariai turi teis¢ pareikSti pastabas dél protokolo projekto.
Suderintas ir pasiraSytas protokolas yra persiun¢iamas visiems Tarybos nariams ir
skelbiamas Reglamento 10.10. punkte numatyta tvarka.
Tarybos nariai ne véliau kaip per 2 darbo dienas pateikia savo pastabas ir/ar pasitlymus dél
pateikto susipazinti protokolo. Jei per nustatytg terming Tarybos nariai nepateikia pastaby ar
pasitlymy de¢l protokolo, laikoma, kad jie sutinka su protokolu ir pastaby ir/ar pasitlymy
neturi. Jei pastabos buvo pareikstos, jos pridedamos prie protokolo ir nurodoma, ar posédzio
pirmininkas su jomis sutinka, ar nesutinka.
Tarybos posédziy protokolus pasiraso pirmininkas ir posédzio sekretorius.

VII DALIS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taryba rengia, tvirtina, kei¢ia, naikina Reglamenta.



